
ИНФОРМАЦИЯ 

о вакантных рабочих местах в ГБУ Социальный дом «Обручевский» филиал Геронтологический центр «Тропарёво», 

по состоянию на 16.08.2024 г. 

 
Наименование 

профессии 

(специальности) 

должности 

Квалификация Необходимое 

количество 

работников 

Характер работы Заработная 

плата 

(доход) 

Режим работы Профессионально-

квалификационные 

требования, 

образование, 

дополнительные 

навыки, опыт работы 

Дополнительные 

пожелания к 

кандидатуре 

работника (готовы 

ли привлекать на 

работу 

иностранных 

граждан) 

Предоставление 

дополнительных 

социальных 

гарантий 

работнику 

Постоянная, 

временная, по 

совместительству, 

сезонная, 

надомная 

Нормальная 

продолжительность 

рабочего времени, 

ненормированный 

рабочий день, работа 

в режиме гибкого 

рабочего времени, 

сокращенная 

продолжительность 

рабочего времени, 

сменная работа, 

вахтовым методом 

Начало 

работы 
Окончание 

работы 

ГБУ Социальный дом «Обручевский» филиал Геронтологический центр «Тропарёво», г. Москва ул. Островитянова д. 10, стр.1 тел. 8 (495) 330-44-29 

Уборщик 

служебных 

помещений 

Среднее 

образование 
1 постоянная от 65 000 

5-и дневная 

рабочая неделя 
08:00 16:45 Без опыта работы 

Наличие 

медицинской 

книжки 

Социальные 

гарантии по 

Трудовому 

кодексу 

Уборщик 

служебных 
помещений 

Среднее 

образование 
2 постоянная от 65 000 График 2/2 08:00 19:30 Без опыта работы 

Наличие 

медицинской 
книжки 

Социальные 

гарантии по 

Трудовому 
кодексу 

Уборщик 
территории 

Среднее 
образование 

1 постоянная от 65 000 
5-и дневная 

рабочая неделя 
08:00 16:45 Без опыта работы 

Наличие 
медицинской 

книжки 

Социальные 

гарантии по 
Трудовому 

кодексу 

Инструктор по 

лечебной 

физкультуре 

Среднее 

медицинское 

образование; 

сертификат 

специалиста по 
специальности 

«Лечебная 

физкультура» 

1 постоянная от 70 000 

 

5-и дневная 

рабочая неделя 

09:00 17:45 

Опыт работы от 

одного года 

 

Наличие 

медицинской 

книжки 

Социальные 

гарантии по 

Трудовому 
кодексу 

 

                                   

  


